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Obiective

Dezvoltarea
competentei
profesionale a
angajatilor
Dezvoltarea
competentei
profesionale a
angajatilor

Dezvoltarea
competentei
profesionale a
angajatilor

Crearea cadrului
pentru cresterea
performantei

RAPORT IMPLEMENTARE SCIM
Standardul 3. Competenta, performanta

Actiuni planificate
in vederea realizarii
obiectivelor

Termen

Identificarea nevoilor Anual
de dezvoltare
profesionala ale

personalului

Alocarea sarcinilor pe Permanent
baza abilitatilor si

competentelor si

tindnd cont de nevoile

de dezvoltare

profesionala

identificate

Identificarea si Permanent
valorificarea
oportunitatilor de
dezvoltare a
competentei
angajatilor prin
mijloace ca:
participarea tuturor
angajatilor la
programe de pregatire
profesionala rotatia
personalului in
realizarea sarcinilor

Dezvoltarea de bune Permanent
practici, proceduri sau
ghiduri, dupa caz,

care duc la crearea

Indicator de
realizare

Plan de formare
profesionala cu
documentatia
aferenta

Plan de formare
profesionala cu
documentatia
aferenta

Plan de formare
profesionala cu
documentatia
aferenta

Rapoartele de
evaluare

Risc aferent

Precizare

Nu s-au identificat riscuri
noi

Nu s-au identificat riscuri
noi

Nu s-au identificat riscuri
noi

Nu s-au identificat riscuri
noi

Nivel Responsabil

estimat

Conducatori de
compartimente

Conducatori de
compartimente

Conducatori de
compartimente

Personalul cu
functii de
conducere



Crearea cadrului
pentru cresterea
performantei

Crearea cadrului
pentru cresterea
performantei

unui mediu de lucru
care incurajeaza
performanta

Realizarea evaluarii
anuale in concordanta
cu legislatia in vigoare
Discutarea
rezultatelor evaluarii
si realizarea de
planuri de dezvoltare
personala

Anual

Anual

Rapoartele de
evaluare

Nu s-au identificat riscuri
noi

Nu s-au identificat riscuri
noi

Personalul cu
functii de
conducere
Personalul cu
functii de
conducere



