
RAPORT IMPLEMENTARE SCIM 
Standardul 1. Etica şi integritatea 

 

 
 
 
 

Nr
. 
Cr
t. 

 
Obiective 

Acțiuni  
planificate în 

vederea realizării 
obiectivelor 

 
Termen Indicator 

de 
realizare 

Risc 
aferent 

 
Responsabil 

Precizare Nivel 
estima
t 

1 Aducerea la 
cunoştinţă a 
normelor interne 
(etice şi de 
conduită) 

Codul etic şi de 
conduită va fi 
postat pe site-ul 
web al instituţiei şi 
va fi comunicat şi 
procesat salariaţilor 
de către 
conducătorii de  
compartiment 

 Proces verbal de 
distribuire şi luare 
la cunoştinţă 
semnat. 

Nu s-au identificat 
riscuri noi 

 Conducătorii 
de 
compartimente 

2 Respectarea 
normelor interne 
(valorile etice şi de 
integritate) 

Completarea 
declaraţiilor de 
avere, de interese, de 
către salariati, anual, 
sau la încetarea 
raporturilor de 
munca. 

Anual sau 
la  încetarea 
raporturilor 
de munca. 

 Nu s-au identificat 
riscuri noi 

 Comducatorii 
de 
compartimente 

3 Monitorizarea 
procesului în 
cadrul institutiei 

Evaluarea 
respectării valorilor 
etice şi de 
integritate. 

Anual  Nu s-au identificat 
riscuri noi 

 Conducătorii  
de 
compartimente 
si salariatii 
personal 
contractual si 
functionari 
publici 
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