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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru secretarul general al comunei pentru anul 2019

Consiliul local al comunei Baldceana, judetul Suceava ;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare prezentat al domnului Todiras Constantin -viceprimarul comunei,
inregistrat cu nr.27 din 09.01.2020;

- referatul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei, inregistrat cu nr.41
din 10.01.2020;

- raportul comisiei de specialitate a consiliului local pentru administragie publica locala,
juridica si de discipling, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor inregistrat cu
nr.467 din 07.02.2020;

-procesul verbal nr.39 din 08.01.2019;

Prevederile:

-art.62"1, art. 62"2), coroborat cu art. 62*3 alin.(1) lit. e), alin.(3) din Legea nr. 188 din
8 decembrie 1999 -republicatd privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

-art.621 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019-Codul Administrativ

-art.3, alin.2, art.42 alin.4, art.80 si art. 82 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019-
Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Consiliul Local propune acordarea calificativului “Foarte bine  secretarului
general al comunei Balidceana, doamnei Besa Elena, pentru activitatea desfasurata in anul 2019.

Art.2-(1)Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru secretarul
general al comunei, va fi intocmit de primarul comunei, pe baza propunerii prevazute in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarare

(2)Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazi, potrivit art. 624
alin.(2) din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 -republicata privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art.3. Primarul comunei Balaceana, judetul Suceava va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Presedinte de sedinta,
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Baliceana, 12 februarie 2020
NR.5

Total consilieri locali : 11
Prezenti : 11

Pentru : 11

Fmpotriva:0
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Anexd la Hotararea Consiliului Localinr. 5 din 12 februarie 2020 (5 pagini)
Presedinte de sedintd,

Boca Lucica Eudochia
Contrasémuedzd.
3 Secretarul general al comunei- Elena Besa(
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
PRIMAR
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Biliceana
pentru anul 2019
Numele si prenumele functionarului public evaluat: BESA ELENA
Functia publica : - secretar comuna - gradul III,
Treapta de salarizare: - gradul I gradatia 5, clasa de salarizare 84
Data ultimei promovéri: - incepdnd cu data de 15.01.2010 numit definitiv in functie

publica de conducere de secretar comuna (pana la 3.000 de locuitori ), treapta 1 de salarizare
Numele si prenumele evaluatorului: BABOR NICHITA

Functia: Primar

Perioada evaluata: - de 1a 01.01.2019 la 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
Nu este cazul.

% din | Indicatori de Realizat Notare
i } timp performantd | (pondere)
OBIECTIVE IN PERIOADA EVALUATA - % -

1.Pregitirea lucrarilor sedintelor Consiliului local, avizarea | 25 % LUNAR si 100% 5

proiectelor de hotdrari, transmiterea cétre comisiile de ori de cate

specialitate a proiectelor de hotaréri si a documentatiei care a ori situatie o

stat la baza emiterii lor in vederea avizirii; efectuarea uupunc

anuntului privind elaborarea proiectelor de hotarari;

asigurarea indeplinirii procedurii de convocare a Consiliului

local, cu respectarea termenului prevazut de lege;

- avizarea pentru legalitate a dispozitiilor primarului
2.Participarea la sedintele Consiliului local; intocmirea 5% LUNAR si 100% 5
proceselor verbale ale sedintelor consiliului local; intocmirea Ofi de cate
dosarelor de sedinta. Or1 SHAE

impune

3.Comunicarea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor | 5% 10 zile 100% 5
primarului citre autorititile, institutiile si persoanele interesate, lucratoare de

in termenul prevazut de lege; .Aducerea la cunostin{d publica a la adoptare

hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ si comunicarea
catre persoanele interesate a celor cu caracter individual in
termenele prevazute de lege.

4.Aducerea la cunostinfa publica a rapoartelor anuale ale 5% 10 zile 100% 5
primarului, consilierilor, viceprimarului $i comisiilor de lucrdtoare de
specialitate la adoptare

5.Coordonarea si verificarea activitatii si a eliberarii actelor 10 % permanent 100%
privind datele din registrul agricol;

Coordonarea altor compartimente ale aparatului propriu de
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corespondentei in termen legal si de solutionare a petitiilor;

6. Aducerea la cunostinta publicid a dispozitiilor 5% 5 zile 90%
primarului si inaintarea cétre persoanele interesate lucratoare de

la_adoptare
7.Coordonarea /efectuarea activititilor de stare civild in 20 % | permanent 100%
conformitate cu legislatia in vigoare.
8.Asigurarea lucrarilor de secretariat ale comisiei locale pentru 10% | permanent 90%
stabilirea_dreptului de proprietate asupra terenurilor;
9.Asigurarea tinerii evidentei registraturii generale, intocmirea 5% permanent 90%
si reactualizarea nomenclatorului dosarelor create, intocmirea
inventarelor proprii si selectionarea documentelor cu termene
de pastrare expirate.
10.Realizarea atributiilor cu privire la functiile si functionarii 10% | permanent 100%
publici
Obiective revizuite in perioada evaluati % din | Indicatori | Realizat | Notq

. (pondere)
timp -4
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Notd finald pentru indeplinirea obiectivelor
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Criteriile de performantd utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1.Capacitatea de a organiza

A identificat activitifile care trebuie
desfasurate de structura condusa, le-a delimitat
in atribufii si a stabilit obiectivele pe baza
acestora; a repartizat in mod echilibrat si
echitabil atributiile si obiectivele in functie de
nivelul,categoria, clasa si gradul functionarului
public. Se recomanda o mai mare atentie la
punerea lor in practicd de cétre functionari in
vederea indeplinirii tuturor obiectivelor.

2.Capacitatea de a conduce

Are abilitatea de a crea o viziune realisti, de a
0 transpune in practicd $i a o sustine; are
abilitatea de a planifica si administra
activitatea  unei  echipe  formate  din
personalitati diferite, cu nivel diferit al
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
atribufii. Are capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor.

3.Capacitatea de coordonare

Are capacitatea de a armonizarea deciziile si
actiunile personalului, precum si activititile
din cadrul unui compartiment, in vederea
realizarii obiectivelor acestuia.

4.Capacitatea de control

Supravegheaza cu sim{ de raspundere modul
de transformare a deciziilor in solutii realiste,
depisteaza la timp deficientele si ia masurile
necesare pentru corectarea in termen a
acestora. Se recomanda mai multa exigenta.

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate

A dat dovada de capacitate de a motiva si de a
incuraja dezvoltarea performantelor
personalului prin: cunoagterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de incredere; are
aptitudinea de a asculta si de a lua in




oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate
pozitive pentru colectiv; recunoaste meritele
personalului si cultiva performantele obtinute.

6.Competenta decizionala

[a hotdrari rapid, cu simt de raspundere si
conform competentei legale, cu privire la
desfagurarea activitatii structurii conduse.

7.Capacitatea de a delega

Transfera in mod obiectiv si in cunostinta de
cauza, atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor proprii, in scopul realizarii la
timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse

8.Abilitati in gestionarea resurselor
umane

Planifica si administreazi eficient activitatea
personalului subordonat, asigurand sprijinul si
motivarea corespunzatoare.

9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

Cunoaste  aptitudinile  personalului  din
subordine inclusiv prin capacitatea de a crea,
de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivirii acestuia.

10.Abilitati de mediere si negociere

Are capacitatea de a organiza si de a conduce
o intélnire, precum si de a o orienta citre o
solufie comun acceptata, tinAnd seama de
pozitiile diferite ale partilor; are capacitatea
de a planifica si de a desfisura interviuri.

11.Obiectivitate in apreciere

Prezintd corectitudine in luarea deciziilor;
impartialitate in evaluarea personalului din
subordine §i in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate.

12.Capacitatea de implementare

Dispune de capacitatea de a pune eficient in
practicd solutiile proprii si pe cele dispuse
pentru desfisurarea in mod corespunzitor a
activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor.

13.Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

Are capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solugiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor.

14.Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

Are capacitatea de a desfasura in mod curent,
la solicitarea superiorilor ierarhici, activititi
care depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform figei postului;are capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa caz, deficientele
propriei activitati, de a rispunde pentru
acestea; invéta din greselile proprii.

15.Capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite

Este interesata de cresterea permanenta a
performantelor profesionale, de imbunititire a
rezultatelor activitatii curente prin punerea in
practica a cunostintelor si abilitatilor
dobandite.

16.Capacitatea de analiza si sinteza

Are capacitatea de a interpreta un volum mare
de informatii, de a identifica si de a valorifica
constantele si elementele noi, de a selecta
aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

17.Creativitate si spirit de initiativa

Are o atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea obiectivelor prin
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problemelor curente; are o atitudine pozitiva
fatd de idei noi; prezinta inventivitate in
gasirea unor cai de optimizare a activitatii

desfasurate.
18.Capacitatea de planificare si de a Are capacitatea de a previziona cerintele,
actiona strategic oportunitatile si posibilele riscuri i

consecintele acestora; are capacitatea de a
anticipa solutii si de i de a organiza timpul
propriu sau, dupa caz, al celorlalti, pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu.

19.Competenta in gestionarea Utilizeaza  eficient resursele materiale si
resurselor locale financiare alocate, fira a prejudicia activitatea
institutiei.

Notd pentru indeplinirea criteriilor de performanti

Nota finali a evaludrii :5
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd)/2
Calificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite
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Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluati
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Obiective pentru urmdtoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

Obiectivul % din Indicatori Termen de realizare
timp de
performanyi
1.Pregdtirea lucrarilor sedintelor Consiliului local, avizarea | 25% | 100% LUNAR si ori de
proiectelor de hotaréri, transmiterea ciitre comisiile de cate ori situatie o
specialitate a proiectelor de hotarari si a documentatiei care a TP

stat la baza emiterii lor in vederea avizarii; efectuarea anuntului
privind elaborarea proiectelor de hotarari; asigurarea
indeplinirii . procedurii de convocare a Consiliului local, cu
respectarea termenului prevazut de lege;

- avizarea pentru legalitate a dispozitiilor primarului;

2. Participarea la sedintele Consiliului local; intocmirea 5% 100% LUNAR si ori de
proceselor verbale ale sedintelor consiliului local; intocmirea cate ori situatie o
dosarelor de sedinta. impune
3.Comunicarea hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor | 5% 100% 10 zile lucratoare de
primarului cétre autoritatile, institutiile si persoanele interesate, la adoptare

in termenul prevazut de lege; .Aducerea la cunostintd publici a
hotérarilor si dispozitiilor cu caracter normativ si comunicarea
catre persoanele interesate a celor cu caracter individual in
termenele prevazute de lege.

4.Aducerea la cunostinta publici a rapoartelor anuale ale 5% 100% 10 zile lucritoare de
primarului, consilierilor, viceprimarului si comisiilor de la adoptare
specialitate

5.Coordonarea si verificarea activitatii si a eliberarii actelor 10% | 100% permanent

privind datele din registrul agricol;

Coordonarea altor compartimente ale aparatului propriu de
specialitate ~ stabilite de primar. Urmdrirea rezolvirii
corespondentei in termen legal si de solutionare a petitiilor;
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nerambursabila si elaborarea de noi proiecte

6. Aducerea la cunostinta publici a dispozitiilor 5 % 100% 5 zile lucratoare de la
primarului §i inaintarea citre persoanele interesate adoptare
7.Coordonarea /efectuarea activitatilor de stare civila in 20% | 100% permanent
conformitate cu legislatia in vigoare.
8.Asigurarea lucrarilor de secretariat ale comisiei locale pentru 8% | 90% Permanent
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

90% permanent
9.Asigurarea tinerii evidentei registraturii generale, intocmirea 5%
si reactualizarea nomenclatorului dosarelor create, intocmirea
inventarelor proprii si selectionarea documentelor cu termene
de pastrare expirate.
10.Realizarea atributiilor cu privire la functiile si functionarii 10% | 100% permanent
publici
11.0Organizarea alegerilor locale 2% 100% La termenele

stabilite prin actele
normative

Comentariile functionarului public evaluat :

Semndtura functionarului public evaluat..................... ISR wxa AR
Data

Semndtura evaluatorului........... R ———

Data -

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazd :

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi- NU ESTE CAZUL

Functia -NU ESTE CAZUL
Semndtura persoanei care contrasemneazi- NU ESTE CAZUL
Data -NU ESTE CAZUL




